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1. Apresentacao e objetivo

A R2C Gestora de Investimentos Ltda. (“R2C”) atua de forma isolada e com equipes
proprias na gestdo de recursos de terceiros, por meio da gestdo de veiculos de
investimento atuantes no mercado altamente especifico de distressed assets (e.g.
créditos devidos por empresas em situacdo de insolvéncia, ativos sujeitos a discussdes
judiciais, dentre outros), na gestdo de fundos de investimentos direcionados a aquisi¢do
de valores mobilidrios negociados em mercados organizados e no oferecimento de
acesso a estruturas ndo tradicionais de investimento voltadas a aceleracdo do
crescimento (growth) de negocios que tenham atingido saturacdo na captacdo de

recursos junto ao mercado de crédito.

Ciente de que a atividade de gestdo de recursos exige a mais completa relacdo de
credibilidade e confianca entre a R2C e o investidor, a R2C estipula o presente Codigo
de Etica e Conduta (ou “Cddigo™), que tem por objetivo estabelecer elevados principios,
conceitos, valores e procedimentos para orientagcdo do padrdo ético e legal de conduta
aplicveis a todas as sociedades, socios, diretores, funcionarios, prestadores de
servigos, trainees e estagiarios (“Colaboradores”) da empresa, assim como na sua

atuacdo interna e com o mercado.

Com este Cddigo, a R2C pretende garantir a disseminacdo de seus valores éticos,
visando ndo apenas o melhor convivio dentro da prépria empresa, mas também a
preservacao da credibilidade e da confianca observando seu compromisso inegociavel
com a legalidade e espirito de cooperacao com os 6rgaos reguladores do nosso mercado
de atuagd@o. Nossos Colaboradores devem ter consciéncia de que somente por meio da
conduta pessoal e profissional lastreada nos mais elevados padrées éticos, legais e de
integridade moral que se pode constituir e manter uma imagem de exceléncia da R2C

no mercado.
Este Cddigo apresentara as principais diretrizes para que a R2C atinja seus objetivos,
bem como servira de guia para as atividades diarias dos Colaboradores, visando de

forma continua:

i. a celebracdo e promocdo de aspectos éticos e do respeito, por todos o0s



Colaboradores, as normas legais, regulamentares e administrativas;

Ii. adeteccdo de eventuais riscos e infragcbes com a adocéo, pela R2C, das medidas

cabiveis com celeridade e eficiéncia;

ii.  aimplementagédo de meios adequados para a selegéo, controle e direcionamento

dos Colaboradores ao atendimento dos mais altos padrdes éticos e de conduta.

O Conteudo deste Codigo deverd ser observado obrigatoriamente por todos os
Colaboradores na realizagdo de suas atividades diérias.

Caso algum assunto que ndo seja tratado de forma especifica neste Codigo, cada
Colaborador deveréa agir de acordo com o espirito dos principios e valores estabelecidos
neste Codigo, garantindo a manutencdo dos mais altos padrfes de ética e

profissionalismo.



2. Abrangéncia

Este Cddigo aplica-se a todas as sociedades, socios, diretores, funcionarios, prestadores
de servicos, trainees e estagiarios da R2C, bem como aos prestadores de servigos que

realizarem atividades em seu nome.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a R2C, bem como do completo contetdo deste Cddigo. Em caso de duvidas
ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato

junto ao Diretor de Compliance da R2C.

Os Colaboradores tém ainda a obrigacdo de informar ao Diretor de Compliance a
respeito de condutas inadequadas, inclusive de terceiros, em relagéo aos procedimentos
e praticas definidos por este Codigo, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das

regras aqui expostas.



Regulamentacdo Aplicavel

Resolugcdo CVM n° 21/21,
Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Administracdo de

Recursos de Terceiros.



4. Principios gerais

A R2C tem a conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus
negocios baseados em principios éticos, compartilnados por todos o0s seus
Colaboradores, fazem parte de seus valores corporativos. A satisfacdo de seus
investidores sobre a aplicacdo de seus recursos, aliado ao fortalecimento de sua
reputacao e imagem institucional e coorporativa, sempre com transparéncia e profundo

respeito as leis e as instituigdes, sdo principios que norteiam as atividades da R2C.

Este Codigo representa 0 compromisso com o0s valores que caracterizam a cultura da
R2C, baseados na integridade, confianca, lealdade, veracidade e valorizacdo do ser
humano. Assim, a busca continua pelo desenvolvimento da R2C e a defesa dos
interesses dos investidores estardo constantemente pautadas pelos principios gerais

apresentados neste Cadigo.

As linhas gerais deste Codigo permitem avaliar grande parte das situacdes, mas nédo
detalham, necessariamente, todos os problemas que podem surgir em seu dia-a-dia.
Assim, poderdo surgir davidas sobre qual a conduta mais correta a adotar. Tais duvidas
devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance da R2C que prestara

as devidas orientagdes.



5. Cadigo de Etica

Os Colaboradores devem abster-se da préatica de qualquer acdo ou omisséo em situacdes
que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da R2C, seus
investidores, fornecedores, prestadores de servigos ou qualquer pessoa fisica ou juridica

que realize ou venha a realizar negocios com a R2C.

E fundamental que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira,

patrimonial e a imagem corporativa e institucional da R2C.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada
atitude, decisdo e explicacdo, visando sempre evitar toda e qualquer situacdo que possa
coloca-lo em situacdo de conflito de interesses. A prevencado de situacdes de conflito,

mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situagdes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do
Colaborador e os da R2C, bem como condutas dubias e ndo aceitaveis devem ser
avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera consultar diretamente o

Diretor de Compliance da R2C.

Séo condutas esperadas dos Colaboradores e compativeis com os valores da R2C:

a) empregar, no exercicio das suas funcdes, a mesma atitude que qualquer pessoa
honrada e de carater integro empregaria na relacdo com outras pessoas € na

administracdo dos seus proprios negocios;

b) reconhecer honestamente os erros cometidos e comunicar imediatamente ao seu

superior hierarquico;

C) respeitar e garantir cumprimento das leis e demais regras corporativas existentes;

d) questionar as orientacdes contrarias aos principios e valores da R2C e deste
Cadigo;



e) denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais de

f)

que venha a tomar conhecimento ou ser vitima; e

levar ao conhecimento do Diretor de Compliance da R2C todas as situagdes que
caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como declarar-se inapto para
realizacdo de quaisquer atividades que caracterizem e/ou possam caracterizar

conflito de interesse.



6. Relacionamento no Trabalho

As relacGes no ambiente de trabalho devem ser aputadas pela cortesia, honestidade,
integridade e respeito mutuo, independentemente do cargo e/ou posi¢do ocupada pelo

Colaborador.

Seré considerada inaceitavel qualquer atitude de discriminacéo, de desqualificacéo, de
intimidagdo de constrangimento, em fungdo de, mas ndo se limitando a:etnia, cor, sexo,
orientacdo sexual, religido e/ou auséncia de religido, origem, classe social, idade,

incapacidade fisica ou mental, estado civil ou nivel hierarquico.

O trabalho em equipe deve ser estimulado por meio da cooperacdo mutua, sempre
levando em consideracdo o respeito e aceitacdo das caracteristicas individuais de cada
Colaborador. A postura democratica diante da divergéncia e diversidade deve ser vista
como salutar e benéfica na medida em que cria oportunidade de desenvolvimento e

evolugéo.
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7. Relacionamento com Investidores

Os Colaboradores devem sempre ter em mente que a satisfacdo dos investidores é
fundamental para a R2C e terd impacto direto na sua imagem e, portanto, devem sempre

buscar atendé-los plenamente.

O contato com os investidores da R2C, portanto, deve ser marcado pela cortesia e
eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos, pela prestacdo de informacGes
claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas, sempre

dentro do limite legal das atribuicdes de uma sociedade gestora de recursos de terceiros.

As informagOes prestadas aos investidores devem ter fundamento legal, normativo e
ético nos termos deste Codigo e ndo podem carecer de respeito aos demais participantes

do mercado financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses dos investidores com os da R2C.
Nenhum investidor deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento

de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacdo relativa aos investidores estd sujeita a obrigacdo de
confidencialidade, nos termos prescritos por este Codigo. A utilizacdo de tais
informacdes € de responsabilidade dos socios-diretores da R2C, aos quais cabera liberar

ou vetar o uso de tais informacdes por outros Colaboradores.

A menos que expressamente autorizado pelos sécios-diretores da R2C e desde que suas
obrigac@es profissionais especificamente exijam, os Colaboradores ndo podem prestar
aconselhamento legal ou tributario aos investidores, assegurando-se, inclusive, que

nada que se diga possa ser interpretado como tal.
A R2C ndo realizara negocios, direta ou indiretamente, de forma consciente, com

investidores, existentes ou potenciais, Cujos recursos sejam suspeitos de serem

provenientes de praticas criminosas ou terroristas ou destinados para tais finalidades.
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8. Relacionamento com Orgdos Reguladores Governamentais

Os socios-diretores e o Diretor de Compliance da R2C s&o os Unicos autorizados a
enviar (ou autorizar o envio) de informagOes e atender solicitagdes de autoridades

reguladoras e governamentais.

Em casos de solicitagdo de informagdes sobre investidores, distribuidores de fundos ou
terceiros (prestadores de servigos, fornecedores etc.) por 6rgaos governamentais, tais
como: Banco Central do Brasil, CVM, Receita Federal do Brasil, Ministério Publico
ou em razdo de procedimentos judiciais, arbitrais ou administrativos, as mesmas devem
ser encaminhadas aos socios-diretores ou para o Diretor de Compliance da R2C para

tomarem as medidas necessarias.

Sem prejuizo, € de responsabilidade do Diretor de Compliance 0 acompanhamento e
atualizacdo das regras referentes a atividade gestdo de carteiras (leis e demais
normativos). Quaisquer modificacdes que impactem o dia a dia da R2C deverdo ser
informadas adaptadas de maneira a garantir o enquadramento da R2C as novas

legislacdes.
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9. Relacionamento com Terceiros

A R2C pode necessitar, no exercicio de suas atividades, da prestacdo de servigos de
terceiros para a representacdo de seus interesses, cumprimento de seus objetivos ou,

ainda, para o cumprimento da regulamentacéo vigente.

Estes terceiros parceiros/contrapartes/prestadores de servico deverdo: (i) ser
selecionados considerando as regras de “Conhega seu Parceiro/Prestador de
Servigos/Contraparte” da R2C; e (ii) aprovados pela area de Compliance, sempre
considerando critérios técnicos, profissionais e éticos, para evitar san¢des a R2C e/ou

prejuizos a imagem e renome desta.

Em conformidade com as regras de “Conhega seu Parceiro/Prestador de
Servigos/Contraparte” da R2C, deverdo ser tomadas algumas precaugdes no processo de
contratacdo de terceiros parceiros/contrapartes/prestadores de servigo, tais como, mas néo

se limitando a:

i.  Verificagdo da reputacdo e qualificagcbes do terceiro parceiro, rejeitando-se
representantes com historico de praticas comerciais imprdprias ou com ligacoes

que possam influenciar indevidamente a tomada de decis0es;

ii.  Verificagdo do atendimento das exigéncias legais ou regulamentares pelo terceiro

parceiro; e

iii.  Monitoramento da conduta empresarial e do desempenho comercial do parceiro.

13



10. Relacionamento com Concorrentes

As relagbes com concorrentes devem seguir os principios de respeito e cordialidade

condizentes com as normas e regras vigentes no mercado.

A R2C zela pela importancia de restringir a divulgacdo de comentarios ou rumores
desabonadores dos negdcios efou da imagem de instituicbes concorrentes. E
absolutamente vedado aos Colaboradores qualquer comentario, especialmente em redes
sociais e ambientes publicos, sobre a conduta profissional e produtos de concorrentes no

mercado financeiro e/ou de capitais.
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11. Relacionamentos com a Imprensa

Os meios de comunicagdo atuam como instrumento relevante de informacéo para a R2C,
bem como de comunicagdo entre a R2C e seus clientes/ investidores e de prospeccao de

novos negocios.

Em razdo disso, sempre que possivel, a R2C atendera a eventuais solicitagdes realizadas

pela imprensa, sendo certo que:

(i) toda e qualquer comunicacdo com a imprensa dependera de aprovacao escrita

do Diretor de Compliance;

(i)  toda e qualquer comunicacdo com a imprensa devera limitar-se a declaragdes
técnicas, precisas e completas, baseadas em fatos, evitando juizos de valor
desnecessarios, bem como a divulgacdo de informacBe seniveis e/ou

controversas.
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12. Conflitos de Interesses

Ndo é permitido aos Colaboradores o exercicio de atividades conflitantes com os

interesses da R2C.

Nas relacGes internas e externas, o Colaborador ndo deveré utilizar sua posigdo a fim de
influenciar decisbes que venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros, em

detrimento dos interesses da R2C.

A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

i. envolvimento em atividades que interfiram na capacidade de o Colaborador de
dedicar o tempo e a aten¢do necessarios as responsabilidades do trabalho realizado

na R2C, incluindo, mas ndo se limitando, a gestdo de seus investimentos proprios;

ii. envolvimento em atividades nas quais sejam utilizadas informacdes recebidas

pelo Colaborador em razdo da atividade exercida na R2C;

iii.  proveitos ao proprio Colaborador em razéo de negociacdo com terceiros em nome
da R2C;

Na existéncia de situacdes que causem conflito com os interesses da R2C e/ou havendo
situacOes e/ou comportamentos ambiguos e/ou que causem duvida ao Colaborador, tais
situacbes e comportamentos deverdo ser analisados pelo Colaborador segundo os
preceitos deste CAodigo. Permanecendo a suspeita e/ou a davida, o Colaborador devera se

dirigir ao seu superior ou a area de Compliance.

As acles compativeis com os valores da R2C e os resultados esperados sdo:

i. assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato ou a

area de Compliance;

ii.  fazer questionamentos as acGes que sdo contrarias aos valores e principios

estabelecidos neste Codigo;

16



expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade

do trabalho, assim como dos resultados da R2C;

comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais
e/ou ndo condizentes com a ética; e

encaminhar a area de Compliance quaisquer agdes que possam caracterizar
eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no

cumprimento destas acdes.
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13. Confidencialidade da Informacéo

Os Colaboradores deverdo pautar toda a atividade profissional e as informacgdes da R2C
e de seus investidores de forma sigilosa, comprometendo-se a transmitir para terceiros,
investidores e outros Colaboradores apenas as informac@es estritamente necessarias e

relacionadas aos negocios de cada um deles.

Nesse sentido, os Colaboradores devem guardar sigilo sobre ato ou fato confidencial ou
a qualquer informacdo que tenham acesso, direta ou indiretamente, ainda que de maneira
informal, salvaguardando os interesses da R2C, ndo podendo utilizar tais informagdes

para obtencdo de vantagens para si ou para outrem.

Para fins deste Cddigo, sdo consideradas informacfes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas, independente da sua forma de apresentacdo, qualquer informacéo

(“Informacdes Confidenciais”):

(1) Sobre a R2C, seus sdcios e/ou empresas coligadas;

(i)  Sobre os veiculos de investimento sob gestdo da R2C e/ou qualquer
informacdo relacionada a gestdo de carteiras de valores mobiliarios
exercida pela R2C;

(i)  oriundas do mercado, de investidores ou terceiros e obtidas em
decorréncia do vinculo existente entre o Colaborador e a R2C e/ou
entre a R2C e seus investidores; e

(iv)  demais informacdes que, pela natureza dos dados transmitidos.

Nenhuma Informacdo Confidencial da R2C pode ou deve ser discutida em locais
inapropriados, como lugares publicos ou fechados, na presenca de terceiros ou pessoas
ndo diretamente relacionadas ao assunto, ou diante daqueles sem autorizacdo para
conhecimento das Informac6es Confidenciais, bem como poderdo ser divulgados por

qualquer outro meio sem a autorizagéo escrita da R2C.

Caso a R2C venha a contratar terceiros para prestacdo de servicos e estes venham a ter

acesso a Informagdes Confidenciais, o contrato de prestagdo de servigos devera prever

18



clausula de confidencialidade e responsabilizacdo, inclusive pecuniaria, por seu

descumprimento..
O tratamento das Informacgdes Confidenciais devera sempre respeitar 0 previsto neste

Caodigo, bem como respeitar as regras de segregacdo e confidencialidade previstas na

Politica de Compliance da R2C.
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14. Doacdes e Contribuicdes Politicas

A R2C né&o contribui institucionalmente com recursos para partidos ou candidatos a
cargos politicos e/ou participa de atividades que visem financiar ou promover

determinados partidos politicos e/ou candidatos.

E vedado aos Colaboradores efetuar doacdes a partidos ou candidatos a cargos politicos
em valores acima de R$10.000,00 (dez mil reais) ao ano, salvo se previamente autorizado
pelo diretor de Compliance da R2C.

Também é vedada a R2C e aos colaboradores a realizacéo de doagdes ou contribuicdes a
fundacdes ou entidades sem fins lucrativos mantidas por pessoas que ocuparam cargos
publicos nos ultimos 5 (cinco) anos em valores acima de R$10.000,00 (dez mil reais) ao

ano, salvo se houver expressa autorizacdo pelo Diretor de Compliance da R2C.

Eventuais atividades politicas exercidas pelo Colaboradores ndo devem impactar o dia a
dia profissional destes de maneira a trazer risco reputacional ao Colaborador e/ou a R2C.
Caso qualquer Colaborador se envolva com atividades politicas, ndo devera utilizar

nenhuma instalacdo ou equipamento da R2C para tais fins.
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15. Dos Procedimentos de Prevencéo a Corrupcao

Para mitigar potenciais riscos relacionados a corrupcédo, este Codigo serd divulgado a
todos Colaboradores no inicio da relacdo com a R2C e deve ser lido e compreendido

integralmente.

Sem prejuizo das previsdes do Codigo de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e/ou
Financiamento do Terrorismo da R2C, a empresa adotard, ainda, de forma ndo exaustiva,
0s seguintes procedimentos internos que buscam dar efetividade a este Codigo, bem como
minimizar o risco de conflitos e violacdes as leis de anticorrupcdo brasileira e de outras

jurisdicdes que possam ser aplicaveis a R2C:

i.  Educacao: reciclagem continua dos conhecimentos dos Colaboradores;

ii. Fiscalizacdo de Presentes e Entretenimentos: fiscalizacdo da oferta e

recebimento de presentes e entretenimento pelos Colaboradores, de modo a se
certificar que os procedimentos aqui descritos estdo sendo devidamente
observados;

iii. Pagamentos & Recordkeeping: despesas que venham a ser relacionadas a

agentes publicos, incluindo eventuais presentes e entretenimentos aprovados em
carater de excec¢do, devem ser devidamente documentadas, aprovadas por escrito

pelo Diretor de Compliance da R2C;

iv.  Avaliacdo de Prestadores de Servico e Contrapartes: eventuais terceiros que

ndo sejam aprovados no processo de “Conhega seu Parceiro/Prestador de
Servigos/Contraparte” da R2C ndo poderdo ter um relacionamento iniciado e/ou

mantido peloa R2C

v. Contratos: a R2C envidara seus melhores esforgcos para incluir a previsao de
clausula anticorrupcdo em todos 0s contratos que tenham por objeto a contratacéo

de terceiro que preste servigos a R2C.

vi. Governanca nos Relacionamentos: manutencdo de alto padrdo de governanca

nas relagdes comerciais mantidas com terceiros contratados, ativos investidos ou

quaisquer outros com gquem a R2C venha a ter relacionamento.
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16. Monitoramento do cumprimento deste Codigo

Conforme disposto acima, a tarefa de monitorar e fiscalizar o atendimento deste Codigo
cabe a area de Compliance. No entanto o esfor¢o de fiscalizagdo sera exercido por todos

e abarcara tanto a R2C quanto os Colaboradores.

Também é de responsabilidade do Compliance a recomendacao das sanc¢des aplicaveis ao
descumprimento das normas previstas neste Codigo., sendo certo que, em caso de duvidas
sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes deste Cddigo, os Colaboradores

deverdo entrar em contato com o Diretor de Compliance.
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17. Do Cumprimento deste Codigo

Espera-se que todos os Colaboradores tenham uma conduta integra compativel com os

principios e valores da R2C, sendo responsaveis pelo cumprimento deste Codigo.

A busca pela postura ética deve ser constante, o que significa que, além de agir de forma
justa, todos devem combater, dar exemplo e evitar que atos antiéticos sejam cometidos

ou se repitam ao seu redor.

A violacdo dos principios descritos neste Codigo, cometida por qualquer Colaborador,

sujeita-lo- & as seguintes acOes disciplinares, conforme o caso:
a. Adverténcia verbal;
b. Adverténcia escrita;
C. Suspensdo;
d. Desligamento sem justa causa / dispensa;
e. Desligamento com justa causa;
f. Abertura de processo civil e/ou criminal.

As sancdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cadigo
serdo definidas e aplicadas pela area de Compliance e Recursos Humanos da R2C, com

a participacdo do Diretor de Compliance conforme o caso.

As sancdes acima descritas poderdo ser aplicadas sem prejuizo do direito da R2C de
pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

23



18.  Termo de Compromisso

Ao receberem este Cdédigo, todos os Colaboradores assinardo um Termo de
Compromisso, conforme modelo abaixo, visando que cada Colaborador tenha ciéncia da

existéncia deste e das normas e principios aqui estabelecidos.

Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e
normas estabelecidos neste Codigo ao firmar o Termo de Compromisso, e devera expor

possiveis infracdes ou conflitos de interesse que porventura se enquadram neste Cédigo.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, seré arquivado pela R2C.

24



19.  Consideragdes Finais

Todas as duvidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas com o Diretor
de Compliance.
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20. Reviséo e Atualizacdo

Este Codigo entra em vigor nesta data e devera ser revisto e, se necessario, atualizado
pelo Compliance no minimo a cada 24 meses (vinte e quatro meses), sendo certo que
serdo utilizadas como base para sua atualizacéo as legislagdes, instru¢cbes normativas e

regulamentacdes vigentes na data da sua revisao.
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21. Manutencéo dos Arquivos

A R2C manterd armazenado todos os arquivos relativos a este Codigo em meio eletrénico,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislacéo vigente.
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MODELO
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, [®], inscrito no CPF/MF sob o n° [e], declaro para os
devidos fins que:

a)  recebi o Manual de Etica, Compliance e Orientag&o de Investimentos da R2C
Gestora de Investimentos Ltda. (“R2C”), cujas regras me foram previamente
explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de tirar todas as davidas
existentes, dando total conhecimento da existéncia do Manual datado de 30 de
junho de 2016, o qual recebi e mantenho em meu poder;

b) tenho ciéncia do teor deste Manual, que prevalece sobre quaisquer
entendimentos orais ou escritos anteriores sobre o assunto, e declaro estar de acordo
com o0 mesmo, passando este a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador;

c) comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a R2C, conforme
procedimentos descritos no Manual, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento
que possa gerar algum risco para a imagem da R2C;

d) observarei a politica de Orientacdo de Investimentos constante do Manual,
desenvolvida com o objetivo de orientar os Colaboradores no que se refere aos seus
investimentos pessoais no &mbito do mercado financeiro e de capitais, evitando,
assim, quaisquer conflitos de interesse, ainda que potenciais, com as carteiras
geridas pela R2C;

e) apartir desta data, 0 ndo-cumprimento das disposicdes deste Manual podera
implicar na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das
sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, sem prejuizo das penalidades
civis e criminais.

f)  as normas estipuladas no Manual ndo invalidam nenhuma disposi¢do do
contrato de trabalho, nem de qualquer norma mencionada pela R2C, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacGes relacionadas a
minha atividade profissional.

Sao Paulo, [e] de [e] de [e].

[Nome do Colaborador]
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