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1.  Apresentagio e objetivo

A R2C Gestora de Investimentos Ltda. (“R2C”) atua de forma isolada e com equipes
proprias na gestdao de recursos de terceiros, por meio da gestao de veiculos de investimento
atuantes no mercado altamente especifico de distressed assets, (e.g. créditos devidos por
empresas em situagao de insolvéncia, ativos sujeitos a discussoes judiciais, dentre outros), na
gestio de fundos de investimentos direcionados a aquisicio de valores mobiliarios
negociados em mercados organizados e no oferecimento de acesso a estruturas nao
tradicionais de investimento voltadas a aceleragdo do crescimento (growth) de negdcios que

tenham atingido saturagdo na captagao de recursos junto ao mercado de crédito.

Nao obstante, a atividade de gestiao de recursos exige a mais completa relagao de credibilidade
e confianga entre o prestador de servico e o investidor. Exige ainda o compromisso
inegociavel com a legalidade e espirito de cooperagio com os o6rgios reguladores dos

mercados em que atuamos.

Este manual de politicas, controles internos e orientagao de investimentos pertinentes a
atividade da R2C (ou “Manual”) tem por objetivo estabelecer elevados principios, conceitos,
valores e procedimentos para orientagao do padrao ético e legal de conduta que sio,
portanto, aplicaveis a todas as sociedades, socios, diretores, funcionarios, prestadores de
servicos, trainees e estagiarios (“Colaboradores”) da empresa, assim como na sua atuagao

interna e com o mercado.

Com este Manual, a R2C pretende garantir a disseminacao de seus valores éticos, visando
nao apenas o melhor convivio dentro da prépria empresa, mas também a preservagiao da
credibilidade e da confianga. Os Colaboradores devem ter consciéncia de que somente
através da conduta pessoal e profissional lastreada nos mais elevados padroes éticos, legais e
de integridade moral que se pode constituir e manter uma imagem de exceléncia da R2C no

mercado.

Seu conteddo compreende conceitos que orientam e definem os principios de negocios, as
regras relativas a conflitos de interesse, a politica de orientagio de investimentos, as
obrigacoes de confidencialidade, as praticas de treinamento dos Colaboradores, a segregacao
fisica entre areas responsaveis, os controles de acesso a arquivos, mecanismos de
acompanhamento e o tratamento dado aos desvios de conduta, constituindo um conjunto
de normas e principios a serem observados obrigatoriamente por todos os Colaboradores na

realizacao de suas atividades diarias.

Em razao das atividades desenvolvidas, a R2C e seus Colaboradores estdao sujeitos, ainda, a
supervisao de suas operagoes pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e demais

orgaos reguladores do mercado financeiro e de capitais.



2. Aplicabilidade

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores, assim como na sua atuagao interna e com

o mercado.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a R2C, bem como do completo contetido deste Manual. Em caso de duvidas ou
necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao
diretor de compliance da R2C.

Os Colaboradores tém ainda a obrigacdo de informar a respeito de condutas inadequadas,
inclusive de terceiros, em relagao aos procedimentos e praticas definidos por este Manual,

com a finalidade de zelar pelo cumprimento das regras aqui expostas.



3.  Principios gerais

A R2C tem convic¢ao de que o exercicio de suas atividades e a expansdao de seus negocios
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, fazem parte
de seus valores corporativos. A satisfacao de seus investidores no tocante a aplicagdo de seus
recursos, aliado ao fortalecimento de sua reputacao, e imagem institucional e coorporativa,
sempre com transparéncia e profundo respeito as leis e as instituigdes, sao principios que
norteiam as atividades da R2C.

Este Manual representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da R2C,
baseados na integridade, confianga, lealdade, veracidade e valorizagdo do ser humano. Assim,
a busca continua pelo desenvolvimento da R2C e a defesa dos interesses dos investidores

estardo constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste Manual.

As linhas gerais deste Manual permitem avaliar grande parte das situagoes, mas nao detalham,
necessariamente, todos os problemas que podem surgir em seu dia-a-dia. Assim,
eventualmente, poderdo surgir davidas sobre qual a conduta mais correta a adotar. Tais
davidas devem ser comunicadas imediatamente ao diretor de compliance da R2C que prestara
as devidas orienta¢oes.



Codigo de ética

Os Colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer acio ou omissiao em situagoes que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da R2C, seus investidores,
fornecedores, prestadores de servicos ou qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou

venha a realizar negécios com a R2C.

E fundamental que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranga financeira,

patrimonial e a imagem corporativa e institucional da R2C.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude,
decisdo e explicagao, visando sempre evitar toda e qualquer situagao que possa coloca-lo
em situacao de conflito de interesses. A prevencao de situacdes de conflito, mesmo que
hipotéticas ou potenciais, é um dever de cada Colaborador.

As situagdes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do Colaborador
e os da R2C, bem como condutas dubias e nido aceitaveis devem ser avaliadas
cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera consultar diretamente o diretor de
compliance da R2C.

Sao condutas esperadas dos Colaboradores e compativeis com os valores da R2C:

a) empregar, no exercicio das suas fungoes, a mesma atitude que qualquer pessoa
honrada e de carater integro empregaria na relagdio com outras pessoas ¢ na

administragdao dos seus proprios negocios;

b)  reconhecer honestamente os erros cometidos e comunicar imediatamente ao seu

superior hierarquico;
C)  respeitar e garantir cumprimento das leis e demais regras corporativas existentes;

d)  questionar as orientagOes contrarias aos principios e valores da R2C e deste

Manual,

e) denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais de

que venha a tomar conhecimento ou ser vitima; e

f)  levar ao conhecimento do diretor de compliance da R2C todas as situagdes que
caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como declarar-se inapto para
realizacdo de quaisquer atividades que caracterizem ou possam caracterizar conflito de

interesses.



Os Colaboradores tém um dever de lealdade para com a R2C, niao sendo aceitaveis as

seguintes condutas:

a)  manter relagdes comerciais particulares com investidores ou fornecedores que

representem vantagem comercial;

b)  usar seu cargo, fun¢io ou informagdes sobre negbcios e assuntos da R2C ou de
seus investidores, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesses proprios

ou de terceiros;
c)  contratar parentes sem autorizagao de um sécio-diretor;

d)  envolver-se em atividades particulares, nao autorizadas, que interfiram no tempo
de trabalho dedicado a R2C;

e) usar para fins particulares ou repassar a terceiros tecnologias, metodologias,
know-how e outras informagdes de propriedade da R2C, ou por ela desenvolvidas ou
obtidas;

f) dar informagdes a terceiros em geral, inclusive repérteres, entrevistadores ou
jornalistas, ou mesmo manifestar-se em nome da R2C, seus s6cios, empresas coligadas,
controladas ou controladoras, quando nao autorizado ou habilitado para tal mediante

expressa autoriza¢ao de um sécio-diretor.



4.  Relagao com investidores

Os Colaboradores devem sempre ter em mente que a satisfacio dos investidores é
fundamental para a R2C e tera impacto direto na sua imagem e, portanto, devem sempre

buscar atendé-los plenamente.

O contato com os investidores da R2C, portanto, deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia
no atendimento, controle rigido de riscos, pela prestaciao de informagoes claras e objetivas e
pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas, sempre dentro do limite legal das

atribui¢ées de uma sociedade gestora de recursos de terceiros.

As informagdes prestadas aos investidores devem ter fundamento legal, normativo e ético
nos termos deste Manual e nao podem carecer de respeito aos demais participantes do

mercado financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses dos investidores com os da R2C.
Nenhum investidor deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de

ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacdo relativa aos investidores esta sujeita a obrigacdo de
confidencialidade, nos termos prescritos por este Manual. A utiliza¢ao de tais informagoes ¢é
de responsabilidade dos socios-diretores da R2C, aos quais cabera liberar ou vetar o uso de

tais informagoes por outros Colaboradores.

A menos que expressamente autorizado pelos socios-diretores da R2C e desde que suas
obrigacdes profissionais especificamente exijam, os Colaboradores nio podem prestar
aconselhamento legal ou tributario aos investidores, assegurando-se, inclusive, que nada que

se diga possa ser interpretado como tal.

A R2C nio realizara negocios, direta ou indiretamente, de forma consciente, com
investidores, existentes ou potenciais, cujos recursos sejam suspeitos de serem provenientes

de praticas criminosas ou terroristas ou destinados para tais finalidades.



5.  Relagao com prestadores de servigos e fornecedores

As relagdes com os prestadores de servigos e fornecedores contratados pela R2C devem ser

pautadas pela transparéncia, documentando-se, por escrito, todas as solicitagoes.

Deverao prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de prestadores de
servicos e fornecedores, os quais deverao ser informados das condigbes estabelecidas para a

prestacio de cada servico e/ou fornecimento antes da celebracao do respectivo contrato.

O cadastro de prestadores de servigos e fornecedores sera mantido sempre atualizado, tendo
o Colaborador responsavel pela manutenc¢ao do cadastro a responsabilidade de eliminar
aqueles que apresentem comportamento nao ético ou que nao tenham boa reputacio no

mercado.

Politica de monitoramento e minimizacao de custos de transacio com valores mobiliarios.

No que diz respeito a politica de contratagdo de corretoras pela R2C, para fins de
monitoramento e minimizacao de custos de transacao de valores mobilidrios, sera necessatio
obter no minimo trés or¢amentos e propostas de corretoras diferentes para que sejam

avaliadas pelo Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance devera indicar a proposta que melhor a atende aos interesses da R2C,

nos quesitos:

) taxa de corretagem;
(i1) devolugao; e
(iii) servigos apresentados.

Os Custos de transacio de valores mobiliarios da R2C deverio ser monitorados via sistema

e conferidos via notas de corretagem das respectivas operagoes.

Conflito de Interesse.

A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestador de
servicos devera ser avaliada internamente antes da contratagao do servico ou da aquisi¢ao

dos produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a R2C e/ou para a sua reputacio.



6. Relagdes com o6rgaos reguladores e governamentais

Os socios-diretores e o diretor de compliance da R2C sdo os tnicos autorizados a enviar (ou
autorizar o envio) de informagoes e atender solicitagoes de autoridades reguladoras e

governamentais.

Em casos de solicitacio de informacgoes sobre investidores, distribuidores de fundos ou
terceiros (prestadores de servigos, fornecedores etc.) por 6rgaos governamentais, tais como:
Banco Central do Brasil, CVM, Receita Federal do Brasil, Ministério Publico ou em razio de
procedimentos judiciais, arbitrais ou administrativos, as mesmas devem ser encaminhadas
aos socios-diretores ou para o diretor de compliance da R2C para tomarem as medidas

necessarias.

Sem prejuizo, é de responsabilidade do diretor de compliance o acompanhamento e atualizagao
das regras referentes a atividade gestao de carteiras (leis e demais normativos). Quaisquer
modificagées que impactem o dia-a-dia da R2C deverio ser informadas adaptadas de maneira

a garantir o enquadramento da R2C as novas legislagoes.
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7.  Relagdao com meios de comunicagao

Os meios de comunicag¢ao atuam como instrumento relevante de informagao para a R2C.
Assim, sempre que possivel, e nido existindo obstaculos legais ou estratégicos, a R2C

permanecera acessivel e disponivel para o fornecimento de dados e esclarecimentos.

Apenas Colaboradores autorizados tém permissao para interlocu¢ao, em nome R2C, com os
meios de comunicagao. Nas demais situagdes, somente os socios-diretores possuem
autoridade para efetuar declaragdes a imprensa em geral (falada, escrita, televisiva, internet
etc.).

Os Colaboradores estao proibidos, sob qualquer circunstancia, de dar qualquer declaragdo a
imprensa em geral que possa ser interpretada como discriminatéria em virtude da origem,
etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica, dentre outras razoes. E vedado, ainda, o
uso de expressoes nao condizentes com a boa educagao. Incluem-se neste item, a proibigao
de efetuar declaragoes aos meios de comunicagido que possam aparentar ou ter orientacao

politico-partidaria de qualquer natureza.

Caso um Colaborador da R2C seja autorizado a participar de entrevistas e assemelhados,
devera limitar-se a comentarios técnicos, precisos e completos, baseados em fatos, evitando
juizos de valor desnecessarios. Além disso, as declaragoes devem ser pautadas pela precisao

terminoldgica, evitando a divulgagao de informagdes sensiveis ou controversas.
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8.  Relagdes no ambiente de trabalho

A comunicagao interna devera favorecer a cooperagio dos Colaboradores. Os recursos
disponiveis, tais como telefone, Internet e servico de e-mails destinam-se a fins profissionais.
Seu uso indiscriminado para fins pessoais deve ser evitado e nio deve ser prioritario em
detrimento de seu uso profissional. Os Colaboradores estao cientes e concordam que o
diretor de compliance da R2C podera acessar e-mails enviados e recebidos em razao de sua

caracterizacao como ferramenta de trabalho.

O Colaborador devera usar, na elaboracao de e-mails e em outras formas de comunicacao,
postura profissional, ética, voltada para a manuten¢do da reputagao da R2C perante seus
investidores, prestadores de servicos, fornecedores e o mercado. A comunicagao sera, ainda,

desprovida de prejulgamentos ou de informagées de cunho nio profissional.

O acesso as dependéncias fisicas da R2C deve ser restrito aos Colaboradores que nela atuam,
salvo areas de uso comum como salas de reunido, copa e recep¢ao, nas quais nao devem ser

tratadas informagoes confidenciais.

A area dedicada a equipe de gestao de recursos, assim como a sala do centro de
processamento de dados, tera acesso restrito, nao havendo transito de pessoas externas. O
transito de investidores e outros visitantes, quando estritamente necessario, sera sempre

realizado mediante acompanhamento de Colaboradores.

O acesso a empresa e, em especial, as areas restritas, somente sera autorizado por meio de

mecanismo de identificagdao. Todas as areas internas serdao monitoradas por circuito fechado

de TV.
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9. Compliance

Os controles internos (compliance) consistem em uma atividade adotada pelo mercado
financeiro internacional, que com preceitos éticos, e sempre em conformidade com todas as
leis onde quer que desenvolva suas atividades, tem a fun¢io de assegurar que as atividades e
processos relacionados aos produtos, servicos e rotinas de trabalho estejam em
conformidade com as normas legais e regulamentos da empresa, suas politicas e

procedimentos internos e externos.

E essencial para a R2C que seus investidores e as autoridades reguladoras as quais esta sujeita

tenham confianca na sua estrutura de compliance.

Os Colaboradores siao responsaveis por seu comportamento e suas agoes, ¢ devem procurar

orientagao com relacdo a interpretagao ou aplicabilidade das regras contidas neste Manual.

No ato da adesdo ao presente Manual, o Colaborador sera cientificado do seu conteudo pelo
diretor de compliance da R2C. Caso haja a necessidade de esclarecimentos a respeito das regras

aqui contidas, o referido profissional devera ser comunicado imediatamente.

O respeito as regras estabelecidas neste Manual é dever de todos os Colaboradores, sendo
detectada qualquer infragao as mencionadas regras, deve-se levar ao conhecimento do diretor

de compliance da R2C, para que tome as devidas providéncias, conforme o caso.

De modo a monitorar o efetivo cumprimento das normas legais e regulamentares as quais
estao sujeitas os Colaboradores, o diretor de compliance da R2C devera adotar as seguintes

rotinas:

a) verificagdo diaria do enquadramento das operagoes nas normas legais e a politica
de investimentos adotada pela R2C, bem como da conduta da equipe de gestio de

recursos de terceiros;

b)  checagem esporadica do conteido das mensagens eletronicas dos Colaboradores
e, quando julgar necessario, gravacao das ligacOes telefonicas (se houver) realizadas
pelos mesmos, com o objetivo de verificar se o uso destas ferramentas esta ocorrendo

em linha com o desejado;

C) analise de eventuais infracGes as normas constantes do Manual e a legislacao

vigente, bem como aplica¢ao das sangoes administrativas previstas neste Manual.
Situagdes especificas como o trancamento das estagdes de trabalho, o tratamento de

informagoes e o controle dos investimentos pessoais sao alvo de monitoramento constante

e, sempre que detectado algum desvio de conduta, o Colaborador serd imediatamente

13



reprimido pelo diretor de compliance da R2C, que volta a instrui-lo a respeito das boas praticas

de conduta, sujeitando-se o infrator as penalidades abaixo previstas.

O diretor de compliance da R2C se posiciona acima das barreiras de informacao (above the wall),
diante da necessidade de acesso e controle de informagdes que transitam em diferentes areas,
que lidam com informagdes privadas. Por este motivo, cada Colaborador dessa area devera
dispensar especial aten¢dao e cuidado para que sua posi¢ao nao resulte na transferéncia de

informacao de uma area privada para outra, o que é terminantemente vedado.
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10. Regras gerais de compliance
Além das regras de conduta descritas nos capitulos anteriores, todos os Colaboradores estao,
adicionalmente, sujeitos as seguintes regras gerais, sem prejuizo de outras, verbais ou escritas,

que sejam disponibilizadas pela R2C:

Seguranca da Informacao

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameagas a

imagem e aos negocios da R2C.

E proibido que os Colaboradores facam cépias ou imprimam os arquivos utilizados,
gerados ou disponiveis na rede da R2C e circulem em ambientes externos a R2C com

estes arquivos, pois constituem informagoes confidenciais nos termos deste Manual.

A proibi¢do nio se aplica quando as copias ou as impressées dos arquivos forem
voltadas a execug¢ao e desenvolvimento dos negocios e dos interesses da R2C. Nestes
casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da impressio do
arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua

boa conservagio, integridade e manutenc¢ao de sua confidencialidade.

O descarte de informagoes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagao. O descarte de documentos fisicos que contenham
informagdes confidenciais ou de suas copias devera ser realizado imediatamente apos

seu uso de maneira a evitar sua recuperagao.

Os Colaboradores também devem se abster de utilizar pen drives, disquetes, fitas,
discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizagao

exclusiva para o desempenho de sua atividade na R2C.

Todas as informagdes que possibilitem a identificagdo de um investidor da R2C
devem permanecer em arquivos de acesso restrito e apenas poderao ser copiadas ou
impressas se for para o atendimento dos interesses da R2C ou do proprio investidor.
Tal restricio nao se aplica na eventualidade de cumprimento de ordem de autoridade
judicial ou extrajudicial, cujo atendimento devera ser previamente comunicado a um

dos sécios-diretores da R2C.

E proibida a conexao de equipamentos na rede da R2C que nao estejam previamente

autorizados pelo diretor de compliance da R2C.
Cada Colaborador ¢é responsavel por manter o controle sobre a seguranga das

informagoes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua

responsabilidade.
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Uso do Ativo (telefone, internet, e-mail)

A utilizacio dos ativos da R2C, incluindo computadores, telefones, internet

(; b b b bl
programas de mensagem instantanea, e-mail e demais aparelhos se destina a fins
profissionais. O uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado,

e nunca deve ser prioridade em relagio a qualquer utilizagdo profissional.

A R2C se reserva no direito de gravar qualquer ligagao telefonica dos seus
Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas

pela R2C para a atividade profissional de cada Colaborador.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetddo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou

mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputagao da R2C.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as

caracteristicas descritas previamente.

Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas

permanecam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da R2C.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso com seu préprio equipamento e zelar pela boa

utilizacdo dos demais equipamentos que nao estejam necessariamente sob sua guarda.

Caso algum Colaborador identifique a ma conservagao, uso indevido ou inadequado
de qualquer ativo, deve comunicar ao diretor de compliance da R2C. Os programas
instalados nos computadores, principalmente via internet, sejam de utiliza¢ao
profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizag¢ao prévia de um socio-
diretor e do diretor de compliance da R2C. Nao ¢é permitida a instalagdo de nenhum

software ilegal ou que possuam direitos autorais protegidos.

A instalagdo de novos softwares, com a respectiva licenca, deve também ser
comunicada previamente a um soécio-diretor. Hste devera aprovar ou vetar a
instalagao e utilizacao dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais e

pessoalis.
A senha e /ogin para acesso aos dados contidos em todos os computadores, devem

ser conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e

intransferiveis, nao devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. O Colaborador
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podera ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros as senhas acima referidas

para quaisquer fins.

Todo contetddo que esta na rede pode ser acessado pelo diretor de compliance da R2C.
Os demais Colaboradores tém acessos previamente definidos. Arquivos pessoais
salvos em cada computador poderao ser acessados caso o diretor de compliance da R2C
julgue necessario. A confidencialidade dessas informacdes deve ser respeitada e seu

conteudo sera divulgado somente se determinado por decisao judicial.
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11.  Politica de Orientacao de Investimentos

E prudente e altamente desejavel que os Colaboradores sejam orientados aos investimentos
de longo prazo e ndo para especulagdio no curto prazo. A politica de orientacio de
investimentos ¢ aplicavel aos Colaboradores e engloba as negocia¢des que estes realizarem

por meio de pessoas relacionadas.

As negociagoes com valores mobiliarios por parte dos Colaboradores devem respeitar as

seguintes diretrizes:

Negociacbes permitidas

Independem de autorizagio, as negociag¢oes envolvendo os seguintes ativos:
(a) ativos financeiros que nao sejam valores mobiliarios; e
(b)  quotas de fundos de investimento, desde que nao sejam fundos exclusivos.

Negociacoes sujeitas a aprovacao prévia

Os Colaboradores nao poderao realizar negociagdes envolvendo a¢oes, bonus de subscrigao,
contratos futuros, de opg¢oes e outros derivativos, exceto quando prévia e expressamente

autorizado por um socio-diretor da R2C.

Ficam desde ja autorizadas as aquisi¢oes de a¢Oes exclusivamente através da participagao em
ofertas publicas em mercado primario ou secundario, bem como sua respectiva alienagao em

momento posterior.

Excecao

Os pedidos de excegao a politica de orientag¢ao de investimentos aqui estabelecida poderao
ser submetidos ao diretor de compliance da R2C desde que: (i) ndo sejam conflituosos com a
legislagao vigente, com principios éticos e morais adotados pela R2C ou com os interesses
dos investidores; (if) ndo sejam contrarios aos manuais de procedimentos internos da R2C e;

(iii) ndo gerem risco de imagem a R2C.
O diretor de compliance da R2C, em conjunto com os socios-diretores, avaliara o pedido de
excecao, que devera ser feito por escrito, detalhando todos os argumentos que sustentam sua

tese.

Procedimentos para esclarecimento de duvidas
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O diretor de compliance da R2C devera ser previamente consultado em caso de duvida quanto
a possibilidade de negociacio privada de um determinado ativo e/ou necessidade de

autorizagao prévia.

Adesio a politica de negociacio
Por meio da assinatura do Termo de Compromisso anexo a este Manual, os Colaboradores

se comprometem a observar a politica de orientacdo de investimentos durante toda a vigéncia

de seu relacionamento com a R2C.
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12. Confidencialidade

Os Colaboradores deverao pautar toda a atividade profissional e as informag¢oes da R2C e de
seus investidores de forma sigilosa, comprometendo-se a transmitir para terceiros,
investidores e outros Colaboradores apenas as informagoes estritamente necessarias e

relacionadas aos negdcios de cada um deles.

Sio consideradas sigilosas, ainda, as informacoes: (i) relacionadas a gestao de carteiras de
valores mobiliarios; (i) oriundas do mercado, de investidores ou terceiros e obtidas em
decorréncia do vinculo existente entre o Colaborador e a R2C e/ou entre a R2C e seus
investidores; e (iii) demais informagdes que, pela natureza dos dados transmitidos, devem ser
consideradas sigilosas. Fica ressaltado que a divulgagdao de informagdes confidenciais ou

privilegiadas constitui crime, além de dar ensejo a reparacgao civil.

A reproduc¢io ou transferéncia, sob qualquer forma, de conteudo sigiloso sera considerada
falta grave quando nao se pautar nas estritas fungdes delegadas aos Colaboradores e caso

ocorra em violagao ao disposto no presente Manual.

O acesso a qualquer informacao sigilosa deve ser restrito, limitando-se a sua divulgacio
aqueles Colaboradores que realmente necessitem ter conhecimento da informagao sigilosa
pata o exercicio de suas atividades e/ou aqueles Colaboradores que estejam expressamente

autorizados a ter acesso a tais informagdes sigilosas.

Os sistemas e aplicativos de rede da R2C sao protegidos por senhas e permitem: (i) o controle
dos acessos e (ii) a identificagdao das pessoas que tenham acesso a informagdes sigilosas. Cada
Colaborador deve possuir um cédigo de identificagdo e uma senha de acesso individual a
rede. A identificagao e a senha serdo pessoais e confidenciais, nao sendo permitido o seu uso

por terceiros.

O uso indevido da identificacio e senha acarretara em medidas administrativas contra o
Colaborador que permitiu que sua identificagao e senha fossem incorretamente utilizadas, ou

que ndo agiu com diligéncia para evitar que tal fato ocorresse.

Os Colaboradores devem ser cautelosos quando da utilizagdo e manuseio de informagoes
sigilosas. Quaisquer informagdes sigilosas em meio eletronico devem ser armazenadas nos
sistemas e aplicativos de rede da R2C, com acesso restrito. As informagdes em meio fisico

devem ser trancadas em armarios e gavetas nas dependéncias fisicas da R2C.
Os sistemas eletronicos e de telefonia utilizado pela R2C estdo sujeitos a revisao,

monitoramento e grava¢ao a qualquer época sem aviso ou permissao, de forma a detectar

qualquer irregularidade na transferéncia de informagoes, seja interna ou externamente.
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A nao observancia da confidencialidade estara sujeita a apuragao de responsabilidades nas

esferas civel e criminal, sem prejuizo da sujei¢ao as penalidades previstas neste Manual.

O desligamento do Colaborador implicara na imediata transferéncia de todo o conteudo por
ele detido para o diretor de compliance da R2C. O desligamento nao implica, ainda, na
desvinculagio do Colaborador as disposi¢oes de confidencialidade, que permanecerio

vigentes indefinidamente.
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13. Divulgagao ou uso de informagao privilegiada

E vedado aos Colaboradores efetuar qualquer tipo de operacio no mercado financeiro
baseada em informacgdes privilegiadas, bem como recomenda-las ou sugeri-las a terceiros.
Fica ressaltado que a realizagdo de operagoes no mercado financeiro mediante o emprego de
informagoes privilegiadas fere as regras estabelecidas pela CVM, sendo punivel civel e

criminalmente.

Para os efeitos deste Manual, considera-se informacao privilegiada: (i) qualquer informacio
confidencial, assim entendida a informagao que nao tenha sido ainda divulgada ao mercado
de maneira oficial, e (ii) que seja relevante, assim entendida a informagdo capaz de afetar
materialmente a decisio dos investidores de negociar com os titulos e/ou valores mobilidtios

envolvidos.

O Colaborador que obtiver qualquer informacao privilegiada no exercicio de suas atividades

esta proibido de divulga-la a pessoas nao relacionadas as suas atividades na R2C.

E obrigacio do Colaborador informar qualquer violacio ou indicio de violacio, inclusive de

terceiros, desta obrigacao ao diretor de compliance da R2C, que tomara as medidas adequadas.

O fornecimento de informacao privilegiada a pessoas externas a R2C sera realizado somente
nos casos estritamente necessarios, a fim de cumprir as normas atinentes a atividade
desenvolvida pela R2C.

Sob nenhuma circunstancia os Colaboradores poderao utilizar informagao privilegiada para
obter vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para terceiros, inclusive familiares,
parentes e amigos, ou mesmo a outros Colaboradores que nao necessitem de tais

informagoes para executar suas tarefas.
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14. Propriedade intelectual

Os modelos, rotinas internas, bancos de dados, sistemas de analise desenvolvidos, em
desenvolvimento ou que venham a ser criados pelos Colaboradores constituem propriedade
intelectual exclusiva da R2C, cabendo aos seus sécios-diretores deliberarem acerca da

comercializagao, reproducao e utilizagao desses.

E vedada a copia, venda, uso ou distribuicao de informagdes, planilhas de analise, relatérios
internos e outros materiais que sirvam de base para a tomada das decisdes de investimento
ou desinvestimento das posi¢des que compdem ou que potencialmente poderdo fazer parte
das carteiras dos fundos; e, ainda, de outras formas de propriedade intelectual (tais como lista
de investidores, planos de negocio etc.) pertencentes a R2C, sem o consentimento prévio e

por escrito de seus socios-diretores.

E vedado aos Colaboradores o uso de computador proprio nas dependéncias da R2C bem
como efetuar download para equipamento proprio (pen drive e assemelhados) de qualquer
arquivo digital ou programa dos computadores ¢/ou da rede de computadores da R2C, sem

autoriza¢ao prévia do diretor de compliance da R2C.
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15. Programa de treinamento

Para desempenhar satisfatoriamente seus negoécios e cumprir exigéncias regulamentares, a
R2C assegurara que todos os Colaboradores recebam sessdes de treinamento sob

periodicidade a ser definida pelo diretor de compliance da R2C.

No ato de ingresso na R2C, sera dado treinamento inicial aos Colaboradores que tenham
acesso a informagoes sigilosas e/ou participem de processo de decisio de investimento,
provendo-lhes uma visao geral da R2C e de suas obriga¢oes regulamentares, inclusive de

confidencialidade e a respeito das matérias tratadas neste Manual.

A R2C também oferecera treinamento continuado, sempre que o diretor de compliance da R2C
julgar necessario, sem prejuizo de anualmente os Colaboradores passarem por um
treinamento de reciclagem e revisao das matérias tratadas neste capitulo e outras questdes de

interesse da R2C que venham a surgir.

O diretor de compliance da R2C fornecera, ainda, treinamento sobre a legislacio e

regulamentaciao de combate a lavagem de dinheiro a todos os seus Colaboradores.

A necessidade de treinamento adicional para novos Colaboradores sera avaliada
anteriormente ao inicio de suas atividades na R2C. Este treinamento levara em conta as
mudangas no mercado, produtos, legislaciao e regulamenta¢ao, bem como a avaliagdo de sua

aplicagao de conhecimento.
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16. Termo de compromisso

Ao receberem este Manual, todos os Colaboradores assinarao um Termo de Compromisso,
conforme modelo abaixo, visando que cada Colaborador tenha ciéncia da existéncia deste
Manual e das normas e principios aqui estabelecidos.

Cada Colaborador assumirda o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e
normas estabelecidos neste Manual ao firmar o Termo de Compromisso, e devera expor

possiveis infragoes ou conflitos de interesse que porventura se enquadram neste Manual.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, sera arquivado pela R2C.
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MODELO
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, [®], inscrito no CPF/MF sob o n° [®@], declaro para os devidos

fins que:

a)  recebi o Manual de Etica, Compliance e Orientagio de Investimentos da R2C
Gestora de Investimentos Ltda. (“R2C”), cujas regras me foram previamente
explicadas e em relagao as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes,
dando total conhecimento da existéncia do Manual datado de 30 de junho de 2016, o

qual recebi e mantenho em meu poder;

b)  tenho ciéncia do teor deste Manual, que prevalece sobre quaisquer
entendimentos orais ou escritos anteriores sobre o assunto, e declaro estar de acordo

com o mesmo, passando este a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador;

) comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a R2C, conforme
procedimentos descritos no Manual, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento

que possa gerar algum risco para a imagem da R2C;

d)  observarei a politica de Orientacdo de Investimentos constante do Manual,
desenvolvida com o objetivo de orientar os Colaboradores no que se refere aos seus
investimentos pessoais no ambito do mercado financeiro e de capitais, evitando, assim,
quaisquer conflitos de interesse, ainda que potenciais, com as carteiras geridas pela
R2C;

e)  a partir desta data, o ndo-cumprimento das disposi¢oes deste Manual podera
implicar na caracterizagao de falta grave, podendo ser passivel da aplicacao das san¢oes
cabiveis, inclusive demissao por justa causa, sem prejuizo das penalidades civis e

criminais.

f) as normas estipuladas no Manual nio invalidam nenhuma disposicao do
contrato de trabalho, nem de qualquer norma mencionada pela R2C, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagbes relacionadas a

minha atividade profissional.

Sao Paulo, [@] de [®] de [e®].

[Nome do Colaborador]
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